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ESTILIZE-SE

Fran Galvao é consultora

de Imagem e Estilo, especialista
em coloragdo pessoal e
multiplicacdo do guarda-roupa.
Fran atua ha 6 anos no mercado
de moda. Siga @fran.galvao

MODA UMA IMAGEM POSITIVAE ADEQUADA PODE SERA DIFERENCA ENTRE VENDERMOS UMA IDEIA, UM PROJETO, SERMOS PROMOVIDOS

A IMPORTANCIA DA IMAGEM

PESSOAL PARA A CARREIRA

QUANDOFALO EMIMAGEM PESSOALNOTRABALHO, NAOMEREFIRO APENAS
AAPARENCIAFISICA,MAS TAMBEM O JEITO DE SER, COM COMPORTAMENTOS

( ] omeco essa coluna des-
tacando duas frases po-
pulares relacionado ao

tema: “a primeira impressao

é a que fica” e “devemos nos

vestir para o emprego/posi-

cdo que almejamos e nao para
aquela que temos”

Classicas frases que vocé con-
cordando ou nao com elas, é
preciso buscar entender o im-
pacto da imagem pessoal na
carreira e no dia a dia do seu
trabalho, e prestar atencao
em o quanto podemos estar
negligenciando o tema devido
a teimosia ou ao olhar raso de
julga-lo futil.

Imagem é nossa expressiao
pessoal, nossa aparéncia e ati-
tude, é nossa maneira de ser,
peca importante em nossa co-
municacao nao verbal.

Quando falo em imagem pes-
soal no trabalho, nio estou me
referindo apenas a aparéncia
fisica ou ao cuidado com a for-
ma de se vestir, mas também
com o jeito de ser, com com-
portamentos, atitudes, acoes,
com nossos habitos, postura
ética, com nossa bagagem de
conhecimento, habilidades e
competéncias, entre diversos
outros pontos.

Uma imagem positiva e ade-
quada pode ser a diferenca
entre vendermos uma ideia,
um projeto, sermos promovi-
dos, contratados ou nao. Pode
ser o diferencial nas mudan-
cas de fase da vida - comeco
ou final de casamento, mater-
nidade, mudanca de emprego,
de posicao...

Uma imagem fortalecida e
fiel a sua personalidade tras
total confianca e autoestima,
afinal projetar uma imagem
genuina, mais do que uma ne-
cessidade, é uma vantagem
competitiva, seja vocé uma
executiva ou uma empresaria,

iniciando ou consolidando sua
carreira, entrando ou saindo
de um relacionamento - a ima-
gem ideal lhe ajuda a eviden-
ciar suas qualidades, valores,
habilidades e potencial. Ela é
a sua marca.

Sempre gosto de trabalhar
com meus clientes o que cha-
mo de pilares ABCD, ou seja:

Divulgacao

Appearance (aparéncia), Beha-
vior (comportamento), Commu-
nication (comunicac¢io) e a
mais nova de todas Digital foo-
tprint (pegadas digitais)

Todas sao igualmente impor-
tante e requerem atencao, mas
hoje quero destacar a aparén-
cia pois ela é aquela que antes
mesmo de nos apresentarmos,

de dizermos qualquer coisa, ja
foi notada.

E ela que da crédito aquela
frase que comecei a coluna
- “a primeira impressio é a
que fica” - ja que 80% da nossa
percepcao esta relacionada a
visao.

E claro que podemos mudar
a primeira impressao, mas es-
tudos mostram que podemos
levar de 6 a 8 meses para isso
e verdade seja dita, quando
pensamos em business talvez
nao tenhamos esse tempo.

A sua aparéncia fala muito
por vocé, ela é a sua comuni-
cacdo ndo verbal e é importan-
te que vocé a observe.

Veja se as roupas, cores e aces-
sérios que vocé utiliza estio
condizentes com seu ambiente
de trabalho, com sua audiéncia
naquele dia, com as mensagens
que precisa transmitir.

Valorizar seu visual é criar
uma predisposiciao favoravel
para vocé vender seu conteu-
do. Entao como disse Gloria
Kalil e gosto de levar como um
mantra: “ndo ha boa imagem
que compense a falta de com-
peténcia. Mas ndo ha compe-
téncia profissional que nao se
beneficie de boa imagem”.n
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